
 

 

認定コーディネーターとは何か（提出者：Ruth Hirsch） 
 
以下はこの小グループの目的の短い要約と討議の結果の一部である。 
 
グループの目的は次のような課題・問題を含んでいた 
・	 コーディネーターとは何か	 認定コーディネーター (CC)には異なった「タイプ」があるのか 
・	 グループとしての私たちは何者なのか 
・	 私たちの責任は何なのか（コミュニティーに対して、学習者に対して、相互に、TFI に対して、理事会
に対して、その他） 

・	 CCとしての役割は？	 TFIの一部としての役割は？ 
・	 私たち相互に、そして TFI/理事会からどのようなサポートを必要としているのか？地域的/国際会議の
サポート？ 
 

この小グループ会議の過程でこのような問いのいくつかについて討議した。このような討議の中で、それぞ

れの認定コーディネーターには次のような責任があるとされた。 
・	 フォーカシングを世界に広めること；フォーカシングを代弁して話せること；フォーカシングを代表す

ること；フォーカシングのモデルとなること 
・	 フォーカシングのコミュニティー内外で意見があり、リーダー的役割があること 
・	 他の認定コーディネーター、TFI/理事会、他のトレーナーたちとコラボレーションすること 
・	 情報を得続け、繫がっていて、情報をトレーナーやコミュニティーに伝達すること 
・	 認定のためのトレーニングを進め、そのあとも継続的にサポートすること 
・	 認定前後にトレーニングの優秀な点への着目 
・	 適切なときに国際会議を組織すること 

 
残る課題として次のものが含まれていると判断した： 
・	 CCはどのように TFI/理事会と、そして ILCとかかわるのか？ 
・	 CCはどのようにして TFIのアクションや意志決定にインプットできるのか？ 
・	 どのようにして TFIから CC、そして CC同士のコミュニケーションを改善できるのか 
・	 TFIの CCに対する責任は？	 私たちは何を理事会/TFIから得たいのか？ 
・	 人はどのようにして CCになるのか 
・	 トレーナーや CCとして継続していくためにはなんなりかの条件があってはどうか？ 

 
最後に私たちは CCが TFI/理事会に何を求めているのかを討議した 
・	 何が起こっているのか情報がほしい、重要な情報について行きたい 
・	 フォーカシングを新しいオーディエンスに紹介するときのための魅力的で情報力がある資料 
・	 関与するはっきりした方法、インパクトを保持するために 
・	 トレーニング・プログラムや会議でのサポート 
・	 そこに所属したくなるように十分に魅力的な TFI会員制度 

 
 


